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桃園市政府 函
地址：330206桃園市桃園區縣府路1號
承辦人：約僱助理 王法明
電話：03-3386021#2115
電子信箱：10068325@mail.tycg.gov.tw

受文者：桃園市政府教育局

發文日期：中華民國115年3月26日
發文字號：府環氣字第1150078703號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：

主旨：本市「碳費(應對)小組專案辦公室」於115年5月7日辦理

綠領人才專班課程「企業永續治理與人權盡職調查」，敬

請貴單位踴躍報名及轉知推廣，請查照。

說明：

一、為呼應全球淨零趨勢，邁向本市「2030 減碳 50%、2050 

淨零排放」的城市目標，本市「碳費(應對)小組專案辦公

室」持續推動綠領人才培育，建構系統化的學習管道，協

助市民與企業掌握氣候行動所需的專業能力。

二、「碳費(應對)小組專案辦公室」辦理綠領人才專班課程

「企業永續治理與人權盡職調查」，課程資訊如下：

(一)課程簡介：從人權盡職調查與公正轉型結合永續資訊揭

露標準之應用，建構韌性治理架構與實務推動路徑。本

課程從人權盡職調查出發，建構國際企業人權原則與框

架，並結合國內人權風險、責任與社會實踐措施，協助

企業因應氣候與社會風險，落實公正轉型之關鍵佈局。

同時透過永續報告書及續專章案例導讀，剖析國際永續

資訊揭露標準之應用，掌握整合推動路徑。

檔　　號:
保存年限:

5
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■■■■■■■無附件
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(二)時間：115年5月7日(四)上午9時至下午4時

(三)名額：本次課程以50人為限

(四)地點：桃園市政府環境保護局2樓階梯教室（桃園市桃園

區法治路1號）

(五)課程資訊與報名方式：請於桃園市課程報名系統（課程

連結：https://shorturl.at/OnzFh）報名，，需申請

「市民卡app」帳號，非桃園市民亦可辦理「基本會員」

帳號後以該帳號報名。

(六)報名期間：即日起至115年4月30日（四）下午5時止，或

額滿為止。

正本：本市各大專院校、本市各區公所、本府各局處、本市醫療院所、產業園區服務中
心、工業區廠商協進會、桃園市原住民團體

副本：美商傑明工程顧問股份有限公司台灣分公司

本案依分層負責規定授權科(組)長、主任決行
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